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Vorwort der Geschdftsleitung

Liebe Leserinnen und Leser,
liebe Kolleginnen und Kollegen,

bei dentsu arbeiten weltweit mehr als 46.000 Mitarbeitende in uber 145
Mdrkten gemeinsam nach unseren Werten, den 8 Ways. Als globales
Unternehmen fur Media und digitale Marketingkommunikation sind wir
international, weltoffen und inklusiv.

Mit diesem Aktionsplan wollen wir fur alle derzeitigen und kiinftigen Kolleginnen
und Kollegen mit Handicap, ein noch inklusiveres Arbeitsumfeld schaffen, um so
dentsu nicht nur zur integriertesten sondern auch zur inklusivsten Agenturgruppe
zu machen.

Grundlage ist hierbei ein deutliches Bekenntnis zur UN-Behindertenrechtskonvention.

Diese hat das klare Ziel, Diskriminierung von Menschen mit Behinderungen zu
verhindern bzw. gar nicht erst stattfinden zu lassen. Als internationales
Unternehmen bekennen wir uns seit jeher zur Chancengleichheit und Vielfalt. Sie
sind ein fest verankerter Bestandteil unserer Unternehmens-DNA und somit auch
ein wichtiger Erfolgsfaktor fur dentsu.

Unser Weg ist klar: Mit diesem Aktionsplan 2023 - 2026 zeigen wir den Weg auf,
wie wir die UN-Behindertenrechtskonvention auf dentsu malsgeschneidert
anwenden. In den definierten Handlungsfeldern setzen wir uns klare Ziele und

werden uns an diesen messen lassen. Dies, um dentsu zu einem Unternehmen zu
machen, in dem es selbstverstdndlich ist, dass alle Mitarbeitende die gleichen
Chancen haben.

Was wir uns konkret vorgenommen haben, stellen wir hier vor. Wir werden intern
und extern uber unseren Fortschritt berichten und alle sind jetzt schon dazu
eingeladen, an vielen Malsnahmen mitzuarbeiten und uns zu unterstitzen.
Gleichzeitig gilt mein Dank allen Kolleginnen und Kollegen, die bei der
Erarbeitung dieses Aktionsplans mitgeholfen haben. Die vielen Ideen zeigen, dass
es ihnen eine Herzensangelegenheit ist.

Wir wollen den Aktionsplan jetzt gemeinsam in die Tat umsetzen und die
Handlungsfelder mit Leben fullen, so dass wir 2026 sagen kdnnen: Wir haben es
geschafft! dentsu ist die inklusivste Agenturgruppe auf dem Markt. Wir freuen
uns darauf!

Herzlichst, Thomas Wendt
HRD Germany & DACH
EMEA Diversity Equity & Inclusion Board



Vorwort Schwerbehindertenvertretung

Wir von der Schwerbehindertenvertretung (SBV) begriiRen den Aktionsplan der
dentsu, den wir gerne mit allen uns zur Verfugung stehenden Mitteln begleiten
und unterstltzen.

Fur uns als SBV aller Standorte der dentsu in Deutschland steht der Mensch im
Vordergrund. Aus diesem Grund stehen wir gerne behinderten Kolleginnen und
Kollegen jederzeit mit Rat und Tat zur Seite. Denn das Ziel ist, dass die
Arbeitsbedingungen an den Menschen angepasst werden und nicht umgekehrt.
Oberstes Prioritdt sollte sein, dass Menschen mit und ohne Behinderungen nicht
nebeneinander, sondern zusammenarbeiten. Die Beschaftigung von behinderten
Menschen sollte ganz selbstverstdndlich sein.

Die meisten Einschrdnkungen sind nicht offensichtlich. Sinnes- und
Koérperbehinderungen kdnnen gut durch technische Losungen unterstitzt
werden, da diese Hilfsmittel individuell auf die Person und ihre Bedurfnisse
angepasst werden. Hier gilt es, passende Unterstlitzungsangebote zu finden, die
ein echtes Miteinander im Arbeitsleben ermoglichen.

Die Inklusion ist ein fortdauernder Prozess, der nicht von selbst geschieht. Dies
muss von allen gelebt und geleistet werden. Nur wenn alle mitmachen, kann es
funktionieren. Berihrungsdngste und Vorurteile missen abgebaut werden. Die
Voraussetzung dafur ist der offene und ehrliche Umgang mit dem Thema
Behinderung, und zwar gleichermaf3en von behinderten und nicht behinderten
Menschen. Eine vollstdndige Inklusion ist dann erreicht, wenn die Unterscheidung
behindert oder nicht behindert kein Thema mehr ist.

Unsere westlichen Gesellschaften werden immer dlter und die sogenannten
“Babyboomer” gehen derzeit in grofser Zahl in den Ruhestand. Demgegenuber
stehen aber nur halb so viele junge Menschen am Anfang ihres Berufslebens. Um
unseren Wohlstand und den Sozialstaat zu erhalten, ist es aber dringend
erforderlich, den Grad der Erwerbstdtigkeit hochzuhalten. Es sollte also unser
oberstes Ziel sein, die stillen Reserven in unserer Gesellschaft zu heben. Neben
der Férderung der Erwerbstatigkeit von Frauen und einem geregelten Zuzug von
Fachkrdften aus dem Ausland stellt die Gruppe der Schwerbehinderten ein weiteres
wichtiges Potential dar. Hier ist die Erwerbslosigkeit leider noch viel zu hoch.

Zum Schluss geben wir noch eines zu Bedenken:

Der Mensch steht im Mittelpunkt und dabei darf auch nicht vergessen werden,
dass eine Behinderung jeden treffen kann und unser aller Solidaritét bedarf.

Dirk Hertel
1. Stellvertreter

Ramona Eickstadt
2. Stellvertreter

Michael Mengel
Vertrauensperson



Ziele und Aufgaben
eines Aktionsplanes

Seit dem 26. Mdrz 2009 ist die Konvention Uber die
Rechte von Menschen mit Behinderungen (UN-BRK) fur
die Bundesrepublik Deutschland verpflichtend. Sie
prdzisiert und konkretisiert in ihren 50 Artikeln die
allgemein glltigen Menschenrechte auf die Situation
von Menschen mit Behinderungen. Ziele und Inhalte
sollen auf moglichst allen politischen und regionalen
Ebenen der Unterzeichnerstaaten realisiert werden.

Die UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK)

Mit der UN-BRK wird die Politik fur behinderte
Menschen auf internationaler Ebene neu ausgerichtet.
Sie gilt fur alle Menschen mit Behinderungen
unabhdngig von der Art und Schwere der Behinderung.
Deshalb macht sie Behinderung auch nicht an der
Ausstellung des Schwerbehindertenausweises fest!

Behinderung ist nach der UN-BRK ein normaler
Bestandteil menschlichen Lebens und weder die
Abweichung von einer Norm noch ein rein personliches
Schicksal. Stattdessen beschreibt sie Behinderung als
Wechselwirkung zwischen den Beeintrdchtigungen
behinderter Menschen und den unterschiedlichen
Barrieren in der Gesellschaft.

Barrieren sind: Einstiege, die zu hoch sind. Schriften, die
zu klein sind. Sprache, die schwer verstdndlich ist.
Arbeitspldtze, die nur Uber Treppen zu erreichen sind.
Aber auch negative Einstellungen und Vorurteile von
Menschen ohne Behinderung kdnnen Barrieren sein. Die
UN-Konvention zielt darauf ab, diese Barrieren
abzubauen.



Ziele und
Anforderungen der
UN-BRK

Aktionspldne zur
Umsetzung der
UN-BRK

Die UN-BRK hat verschiedene Ziele. Diskriminierung und
Ausgrenzung von Menschen mit Behinderungen sollen
verhindert werden. Gleichzeitig betont die UN-BRK den
Grundgedanken der vollen und wirksamen
gesellschaftlichen Teilhabe, Selbstbestimmung und
Einbeziehung von Menschen mit Behinderungen: der
Inklusion.

Gesellschaftliche Strukturen und Prozesse sollen so
gestaltet und verdndert werden, dass sie der realen
Vielfalt unterschiedlicher Lebenssituationen — gerade
auch von Menschen mit Behinderungen — besser gerecht
werden. Bei der Umsetzung kann also an Diversity

Aktionspldne mit konkreten Zielen und MaRnahmen
unterstutzen dabei, die Vorgaben der UN-BRK in konkretes
und verbindliches Handeln zu bringen. Deutschland
ratifizierte 2009 die UN-Behindertenrechtskonvention
(UN-BRK). Seitdem beschdéftigen sich zahlreiche Akteure
aus Wissenschaft, Wirtschaft und Politik damit, die daraus
resultierenden Vorgaben in sémtlichen gesellschaftlichen
Bereichen umzusetzen und noch vorhandene Barrieren
abzubauen - fur eine selbstbestimmte und unabhdngige
Teilhabe von Menschen mit Behinderungen.

Management angeknlpft werden.

Ausgangspunkt der Betrachtung ist bei Diversity
Management die Vielfalt der Mitarbeitenden, die als
positive Ressource betrachtet wird. Bei Mitarbeitenden
mit Behinderungen geht es besonders darum, den Fokus
zuerst auf die Fdhigkeiten und Kompetenzen zu lenken,
um somit den positiven Beitrag zu erkennen. Die UN-BRK
erhebt den Anspruch, dass diese als Quelle kultureller
Bereicherung fur die Gesellschaft wahrgenommen werden.

Gleichzeitig gibt es die Verpflichtung, wenn es
notwendig und angemessen ist, bei Bedarf individuelle
Unterstltzung zu leisten (angemessene Vorkehrung).



Umsetzung

Aktionsplan bei dentsu

Exklusion

Dentsu ist die erste Agentur fur
Kommunikationsberatung in Europa mit
einem offentlichen Aktionsplan zur
Umsetzung der UN-BRK. Wir winschen uns
eine Unternehmenskultur, die von sozialer
Verantwortung und sozialem Handeln geprdgt
ist. Unser Ziel ist eine inklusive Belegschaft,
die erfolgreich und gut zusammenarbeitet.

dentsu

Integration Inklusion

Mit unserem Aktionsplan wollen wir
insbesondere die gleichberechtigte und
chancengleiche Teilhabe von Menschen mit
Behinderungen im Berufsleben férdern. Denn
wir winschen uns ein respektvolles und von
Wertschdtzung geprdgtes Miteinander von
Menschen mit und ohne Behinderung.

Gemeinsam und in Zusammenspiel zwischen
Geschdftsleitung, FUhrungskraften,
Schwerbehindertenvertretungen, Betriebsraten
und allen unterstltzenden Kollegen mdchten
wir zeigen, wie ein Aktionsplan im
Agenturumfeld aussehen und umgesetzt
werden kann. Die Verantwortung fur die
Umsetzung des Aktionsplanes liegt bei den
Inklusionsbeauftragten der Arbeitgeberseite.

In Abstimmung mit den verantwortlichen
Akteuren werden jahrlich Schwerpunkte aus
den Handlungsfeldern definiert und Mafsnahmen
in einem Projektplan festgehalten, umgesetzt
und evaluiert.



Teil unserer Social
Impact Strategie

Wir beschleunigen den Ubergang zu einer
CO2-armen und nachhaltigeren Zukunft und
inspirieren andere, sich uns anzuschlielRen.

MaRnahmen zum
Klimaschutz

Reduzierung unserer
CO2-Emissionen um
46% bis 2030 und
Erreichen von Net
Zero 2040.

Nachhaltiger
Konsum

Eine Milliarde

Menschen befdhigen,

bessere und
nachhaltigere
Entscheidungen zu
treffen.

Fair and open society

Wir behandeln alle Mitarbeitenden und
Menschen um uns herum fair. Alle sollen

dieselben Chancen haben.

Moglichkeiten
schaffen

Ein vielfaltiges und
integratives Umfeld
und Teams schaffen,
die etwas bewegen
wollen.

Gleichstellung
fordern

Die Wahrnehmung
von einer Milliarde
Menschen
hinterfragen, um
Gleichstellung zu
fordern.

Wir nutzen Kommunikation fir uns, indem
wir Vertrauen und Transparenz schaffen und

somit Leben verbessern.

Digitale
Rechte

Die Rolle, die wir in
der Gesellschaft
spielenin Frage
stellen, indem wir
mit Offenheit und
Integritdt handeln.

Digitale
Blrger

Eine Generation
von 100,000
verantwortungs-
bewussten und
mundigen digitalen
Blrgern schaffen.

Menschen, Daten, Kreativitdt, Lieferkette, Losungen, gemeinsames Handeln



Social Impact ist die Nachhaltigkeitsstrategie
von dentsu und mit der Sdule ,Fair & Open
Society” steht Diversity, Equity & Inclusion
(DEI) im Mittelpunkt von Social Impact.

Wir sind der Uberzeugung, dass Gleichstellung
ein Grundrecht ist - kein Privileg - und wir
setzen uns fur einen langfristigen und
nachhaltigen Wandel in der Gesellschaft und
in unserem Unternehmen ein, um eine Kultur
der Fairness, Gerechtigkeit und Gleichberech-
tigung fur alle zu schaffen. Denn unsere Stdrke
liegt in der Unterschiedlichkeit. Durch unser
Engagement fur Diversity, Equity & Inclusion
verpflichten wir uns, verschiedene Perspektiven
zu suchen, Unterschiede zu wirdigen und eine
integrative Kultur zu schaffen, in der jeder die
Moglichkeit hat, sein authentisches Selbst bei
der Arbeit einzubringen.

Deshalb haben wir die Charta der Vielfalt
unterzeichnet und damit ein klares Zeichen
fur Vielfalt und Toleranz gesetzt. Denn mit der
Unterzeichnung verpflichten wir uns, ein
vorurteilsfreies Arbeitsumfeld fur alle
Mitarbeitenden zu schaffen - unabhdngig von
Alter, ethnischer Herkunft und Nationalitdt,
Geschlecht und geschlechtlicher Identitat,

korperlichen und geistigen Fahigkeiten,
Religion und Weltanschauung, sexueller
Orientierung und sozialer Herkunft. Des
Weiteren sind wir Mitglied im
UnternehmensForum und damit die einzige
Agentur in Deutschland, die mit grofsen

Unternehmen aktivam Thema Inklusion arbeitet.

Was uns weiterhin wichtig ist: Dentsu leistet in
Deutschland seit vielen Jahren einen
gesellschaftlichen Beitrag durch soziales
Engagement. Urspringlich als ,Carat Kinder-
und Jugendhilfe e V.“ im Jahr 1999 gegrindet,
tragt unser Verein seit 2016 den heutigen
Namen ,Dentsu Kinder- und Jugendhilfe e V.".
Wir leisten dabei finanzielle Unterstutzung fur
gesundheitsféordernde MalBnahmen und
unterstltzen explizit Kinder und Jugendliche
(unsere Patenkinder), die Uber ldngere Zeit
behindert oder erkrankt sind.

Mit diesem Aktionsplan schlagen wir ein
neues Kapitel unseres Engagements auf.
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Dentsu

Code of
Conduct

Dentsu ist ein
antirassistisches und
unvoreingenommenes
Unternehmen. Wir
haben uns der
Vielfaltigkeit,
Gerechtigkeit und der
Einbindung aller
verschrieben.

Damit verpflichten wir uns,
unterschiedliche Perspektiven zu suchen
und zu finden, Unterschiede zu feiern und
eine Unternehmenskultur auf- und
auszubauen, in die jeder Einzelne
eingebunden ist und dabei authentisch
sein darf. Wir haben uns einem
langfristigen und nachhaltigen Wandel in
der Gesellschaft und in unserem
Unternehmen verpflichtet. So méchten
wir eine Kultur der Fairness, Gerechtigkeit
und Gleichberechtigung fur alle
gewdhrleisten.

Bei uns gibt es keine Diskriminierung
aufgrund von Rasse, Religion, Nationalitdt,
ethnischen oder sozialen Ursprungen,
Geschlecht, Geschlechtsidentitat,
sexueller Orientierung, Alter,
Schwangerschaft, Neurodiversitat,
unterschiedlichen korperlichen
Fahigkeiten oder anderen nach geltendem
Recht geschitzten Merkmalen.

)

Ich weil3, es ist
traumerisch, aber wenn
Kinder im Kindergarten
miteinander aufwachsen
und sich dieser natirliche
Umgang mit Diversitat
einfach fortsetzen wiirde
bis ins Berufsleben, das

wdre wunderbar.“

Astrid Westermann, Personalentwicklung
und bis 2020 SBV bei der Axel Springer SE




N . Mit diesem Aktionsplan leistet dentsu einen aktiven Beitrag fur
Zlele und ngnqhmen ZU den elnzelnen mehr Teilhabe von Menschen mit Behinderungen am Arbeitsleben.
andlungSfeldern des Aktionsplqns Gemeinsam wurden folgende Handlungsfelder definiert:

Barrierefreie
Sensibilisierung und Kommunikation Beschaftigung und
Bewusstseinsbildung und Information Arbeitsplatzgestaltung

& NV

Gesundheitsmanage-
Ausbildung, Bildung ment, Prdvention und Soziale
und Qualifizierung Rehabilitation Leistungen

Auf den folgenden Seiten werden sowohl diese Handlungsfelder als auch die ausformulierten Ziele und die daraus
abgeleiteten MalRnahmen ndher beschrieben. Hinterlegt ist ein Malsnahmenkatalog mit ausgearbeitetem Projektplan.
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Sensibilisierung und
Bewusstseinsbildung

Seit Madrz 2009 ist die UN-BRK in Kraft. Es ist
uns wichtig, diese Konvention bekannt zu
machen, bestehende Vorurteile gegentber
Menschen mit Behinderungen abzubauen und zu
einem inklusiven Miteinander zu kommen. Wir
wollen in internen Projektgruppen wirken und
uns als Unternehmen prdsentieren. Es ist ein fur
uns extrem wichtiges Handlungsfeld mit
Verbesserungspotenzial nach innen und aulen.

Artikel 8 der UN-BRK - Bewusstseinsbildung

(1) Die Vertragsstaaten verpflichten sich, sofortige, wirksame und geeignete MaRnahmen zu
ergreifen, um:

a) in der gesamten Gesellschaft, einschlieBlich der Ebene der Familien, das Bewusstsein fur
Menschen mit Behinderungen zu schdrfen und die Achtung ihrer Rechte und ihrer Wirde zu fordern,
b) Klischees, Vorurteile und schddliche Praktiken gegeniiber Menschen mit Behinderungen, auch
aufgrund des Geschlechts oder des Alters, in allen Lebensbereichen zu bekdmpfen,

¢) das Bewusstsein flr die Fdhigkeiten und den Beitrag von Menschen mit Behinderungen zu fordern.

(2) Zu den diesbeziglichen Maflsnahmen gehéren:
a) die Einleitung und dauerhafte Durchfihrung wirksamer Kampagnen zur Bewusstseinsbildung in
der Offentlichkeit mit dem Ziel:
i) die Aufgeschlossenheit gegenltber den Rechten von Menschen mit Behinderungen zu erhdhen,
i) eine positive Wahrnehmung von Menschen mit Behinderungen und ein grolReres
gesellschaftliches Bewusstsein ihnen gegentber zu fordern,
iii) die Anerkennung der Fertigkeiten, Verdienste und Fdhigkeiten von Menschen mit Behinderungen
und ihres Beitrags zur Arbeitswelt und zum Arbeitsmarkt zu fordern;
L N N J
d) die Férderung von Schulungsprogrammen zur Schdrfung des Bewusstseins flr Menschen mit
Behinderungen und fur deren Rechte

13



Ziel: Menschen mit Behinderung sichtbar machen und somit Vorurteile abbauen.

MaRRnahmen:
Mitarbeitende mit Behinderungen und die Schwerbehindertenvertretungen arbeiten aktivam Aktionsplan mit und prdsentieren diesen intern und extern.
Role Models im Unternehmen finden und sichtbar machen.

Ziel: Bedarfe von Menschen mit und ohne Behinderung beriicksichtigen.

MaRnahmen:
Bei baulichen Verdnderungen: Schwerbehindertenbeauftragte von Anfang an einbeziehen.
Bei Flucht- und Rettungspldnen sowie bei internen Umzugen werden die Bedarfe der Mitarbeitenden mit Behinderung weiterhin mitbertcksichtigt.
In Mitarbeitergesprdchen wird auf behinderungsbedingte Belange und fur alle Mitarbeitende auf die gesundheitliche Vorsorge eingegangen.

Ziel: Interne und externe Prasenz als Mittel zur Bewusstseinsbildung nutzen.

MaRnahmen:
Prasenz auf allen internen Kandlen und passenden Veranstaltungen (Gesundheitstage, Betriebsversammlungen).
Zusammenarbeit mit anderen Unternehmen tUber das UnternehmensForum.
Inklusionsbeauftragte und die Schwerbehindertenvertretung nutzen ihre Netzwerke zu anderen Unternehmen, um Erfahrungen auszutauschen und weitere
Maflsnahmen zu entwickeln.

Ziel: Der Peer-to-Peer-Austausch unter Beschdftigten mit Behinderung wird gestarkt.

MaRnahmen:
Durch die Grindung eines sich selbst organisierenden Netzwerks von Beschdftigten mit Behinderung wird ein Ubergreifender Austausch ermoglicht.
Im Rahmen der Ausbildung werden die Leitgedanken der UN-BRK, insbesondere zum Thema Inklusion z.B. im Rahmen der Jugend- und Auszubildendenvertretung
(JAV) thematisiert.

14



Ziel: Der Aktionsplan soll moglichst viele Beschaftigte erreichen.

MaRnahmen:

Die Erstellung und Umsetzung des Aktionsplans wird durch regelmalige Kommunikation in unterschiedlichen Kommunikationsformaten begleitet (z.B. Intranet,
Teams, Townhall Meetings), um lGber den gesamten Prozess der Erstellung und Umsetzung Interesse zu erzeugen und aufrechtzuerhalten.

In Mitarbeiterbefragungen soll eine Frage mit Inklusionsbezug aufgenommen werden, um das Bewusstsein aller Beschdftigten fur dieses Thema einschdtzen und
daraus neue MalBnahmen ableiten zu kénnen.

Relevanz auf Geschdftsleitungsebene schaffen. Informationstermine fur die einzelnen Teams: Kommunikation, Recruiting, IT.

Inklusionsprojekte fordern, z.B. Weihnachtsaktion (oder Spende zu Weihnachten sammeln) und einer entsprechenden Aktion/Unternehmen/Kindergarten o.4.
zukommen lassen.

Ziel: Positionierung als inklusives Unternehmen durch die Sensibilisierung von Flihrungskraften und
Mitarbeitenden zur Entwicklung eines wertschdtzenden Umgangs mit Vielfalt und ein Bewusstsein fiir
die Starken von Vielfalt.

MaRRnahmen:

Verankerung und Implementierung der Strategie tUber alle Kommunikationswege.

Maflnahmenkatalog zur Erreichung der 5%-Quote wird erarbeitet.

Die Teilnahme an entsprechenden Seminaren wird als Teil der Mitarbeiter- und Fihrungskrdfteentwicklung angeboten.

Auf Wunsch von Mitarbeitenden mit Behinderung wird im Mitarbeitergesprdch auf deren behinderungsspezifische Belange eingegangen.

Die Beteiligten im Recruiting-Prozess werden flr die Beschdftigung von Menschen mit Behinderung sensibilisiert, damit sie insbesondere auf die Potentiale der
Bewerber achten. Die Fachkrdfte flr Arbeitssicherheit und die Arbeitssicherheitsbeauftragten werden schrittweise im Rahmen von bestehenden Fortbildungen in
der praktischen Umsetzung von Inklusion und Barrierefreiheit geschult bzw. damit vertraut gemacht.

Die Fachkrafte fur Arbeitssicherheit, die Arbeitssicherheitsbeauftragten und die Schwerbehindertenvertretungen beraten bei Bedarf die Fiihrungskrafte und
Mitarbeitenden zu den Themen Inklusion und Barrierefreiheit.

15



Barrierefreie
Kommunikation
und Information

Menschen mit Behinderungen stol3en aufgrund
ihres Handicaps auf unterschiedliche Barrieren —
auch in der Kommunikation. Sehbeeintrdchtigte
Menschen haben andere Bedarfe als Gehorlose
oder Menschen mit Horbeeintrdchtigung. Mal
braucht es die Gebdrdensprache, mal die
Induktionsschleife. Fir manche Menschen ist die
leichte oder eine leicht verstdndliche Sprache
wichtig fur die Teilhabe. Die Digitalisierung
bietet uns zu diesem Handlungsfeld neue
Moglichkeiten und wird uns unterstitzen, die
UN-BRK Forderung nach Abbau von Barrieren in
der Kommunikation innovativ umzusetzen.

Artikel 9 der UN-BRK: Zugdinglichkeit

1) Um Menschen mit Behinderungen eine unabhdngige Lebensfiihrung und die volle Teilhabe in allen
Lebensbereichen zu ermoglichen, treffen die Vertragsstaaten geeignete MalSnahmen mit dem Ziel,
fur Menschen mit Behinderungen den gleichberechtigten Zugang zur physischen Umwelt, zu
Transportmitteln, Informationen und Kommunikation, einschlielslich Informations- und
Kommunikationstechnologien und —systemen, sowie zu anderen Einrichtungen und Diensten, die der
Offentlichkeit in st&dtischen und landlichen Gebieten offenstehen oder fiir sie bereitgestellt
werden, zu gewdhrleisten. Diese MalBnahmen, welche die Feststellung und Beseitigung von
Zugangshindernissen und -barrieren einschlieRen, gelten unter anderem fur (...)

LN J

b) Informations-, Kommunikations- und andere Dienste, einschlieBlich elektronischer Dienste und
Notdienste.

(2) Die Vertragsstaaten treffen auBerdem geeignete MalRnahmen,

d) um menschliche und tierische Hilfe sowie Mittelspersonen, unter anderem Personen zum Fihren
und Vorlesen sowie professionelle Gebdrdensprachdolmetscher und -dolmetscherinnen, zur
Verfligung zu stellen mit dem Ziel, den Zugang zu Gebduden und anderen Einrichtungen, die der
Offentlichkeit offenstehen, zu erleichtern.
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Ziel: Die Bedeutung von barrierefreier Kommunikation fiir Menschen mit unterschiedlichen
Behinderungen inhaltlich erarbeiten, Aktivitaten einleiten, umsetzen und evaluieren. Vordenker bei
barrierefreier Kommunikation sein.

MaRnahmen:

Relevante Informationen werden bei Bedarf in ,leichter Sprache” veroffentlicht.

Ziel: Informationen zum Thema Inklusion werden flir alle Beschaftigten ubersichtlich und zentral
verfugbar aufbereitet.

MaRRnahmen:

Klare Kommunikation verantwortlicher Personen im Unternehmen (HR, BR, SBV usw.).
Die Website wird inhaltlich GUberarbeitet und der Inklusionsbeauftragte als erste Anlaufstelle bei dentsu fur alle Fragen zu Inklusion positioniert. Leitgedanken und
Ziele der UN-Behindertenrechtskonvention finden sich inhaltlich wieder.

Ziel: Im Sinne der UN-Behindertenrechtskonvention soll der Fokus auf die Fdhigkeiten von Menschen
mit Behinderung anstatt auf mogliche Beeintrachtigungen gelegt werden.

MaRnahmen:

Das zur Kommunikation verwendete Bild- und Textmaterial spiegelt wider, dass Beschdftigte mit Behinderung zur Vielfalt des Unternehmens beitragen.
Informationsveranstaltungen zum Thema Inklusion werden in allen Bereichen angeboten. Dabei kdnnen Themen wie Unterstltzung bei psychischen
Beeintrdchtigungen, physische Barrieren oder inklusives Zusammenarbeiten thematisiert werden. Diese Veranstaltungen werden barrierefrei durchgefuhrt.

17



Ziel: Eine barrierefreie Kommunikation

MaRnahmen:

Barrierefreie Kommunikationsformen werden erarbeitet, um die Offenheit und das Commitment des Unternehmens gegenlber Mitarbeitenden, potenziellen
Bewerbern und Kunden zu fordern.

Dentsu pruft, inwieweit der Internetauftritt und das Intranet schrittweise barrierefreier nach den Vorgaben des Bundesverwaltungsamtes (BVA) gestaltet werden kénnen.
Es wird eine Checkliste zur Durchflhrung barrierefreier Veranstaltungen zur Verfligung gestellt.

Fuhrungskrdfte sowie Kolleginnen und Kollegen werden bei Bedarf auf die Besonderheiten im Umgang mit betroffenen Mitarbeitenden sensibilisiert.
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Beschdaftigung
und Arbeitsplatz-
gestaltung

Dentsu erflllt zum grof3ten Teil
nicht die gesetzlich geforderte
Beschdaftigungsquote von
Menschen mit Behinderung in
Hohe von 5 %. Wir moéchten
Menschen mit und ohne
Behinderung verstdrkt fur unser
Unternehmen begeistern.

Artikel 27 der UN-BRK: Arbeit und Beschdftigung (1) Die Vertragsstaaten anerkennen das gleiche Recht von
Menschen mit Behinderungen auf Arbeit; dies beinhaltet das Recht auf die Moglichkeit, den Lebensunterhalt
durch Arbeit zu verdienen, die in einem offenen, integrativen und fur Menschen mit Behinderungen zugdnglichen
Arbeitsmarkt und Arbeitsumfeld frei gewdhlt oder angenommen wird. Die Vertragsstaaten sichern und fordern
die Verwirklichung des Rechts auf Arbeit, (...) um unter anderem

a) Diskriminierung aufgrund von Behinderung in allen Angelegenheiten im Zusammenhang mit einer Beschdftigung
gleich welcher Art, einschlief3lich der Auswahl-, Einstellungs- und Beschdftigungsbedingungen, der
Weiterbeschdftigung, des beruflichen Aufstiegs sowie sicherer und gesunder Arbeitsbedingungen, zu verbieten;

b) das gleiche Recht von Menschen mit Behinderungen auf gerechte und giinstige Arbeitsbedingungen,
einschlielBlich Chancengleichheit und gleichen Entgelts fir gleichwertige Arbeit, auf sichere und gesunde
Arbeitsbedingungen, einschlielslich Schutz vor Beldstigungen, und auf Abhilfe bei Missstdnden zu schitzen; (...)
[ N

e) fir Menschen mit Behinderungen Beschdftigungsmoglichkeiten und beruflichen Aufstieg auf dem
Arbeitsmarkt sowie die Unterstltzung bei der Arbeitssuche, beim Erhalt und der Beibehaltung eines
Arbeitsplatzes und beim beruflichen Wiedereinstieg zu fordern; (...)

[ N

h) die Beschdftigung von Menschen mit Behinderungen im privaten Sektor durch geeignete Strategien und
MaflRnahmen zu fordern, wozu auch Programme flr positive MalRnahmen, Anreize und andere MalRnahmen
gehoren kdnnen;

i) sicherzustellen, dass am Arbeitsplatz angemessene Vorkehrungen fir Menschen mit Behinderungen
getroffenen werden;

j) das Sammeln von Arbeitserfahrung auf dem allgemeinen Arbeitsmarkt durch Menschen mit Behinderungen zu férdern;
k) Programme fur die berufliche Rehabilitation, den Erhalt des Arbeitsplatzes und den beruflichen

Wiedereinstieg von Menschen mit Behinderungen zu férdern.
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Ziel: Barrierefreies Unternehmen - dentsu verstarkt als attraktiven Arbeitgeber auf dem Markt
platzieren, um mehr Mitarbeitende mit Handicap zu beschaftigen.

MaRRnahmen:

Prufung der baulichen Barrierefreiheit an den einzelnen Standorten.

Durchfuhrung einer Bedarfsanalyse zu den technischen Voraussetzungen bei dentsu sowie das Aufsetzen eines klaren Prozesses zur Implementierung von
barrierefreieren Moglichkeiten und Tools.

Bei der Neugestaltung unserer Arbeitsfldchen werden die Anforderungen und Sichtweisen von Mitarbeitenden mit unterschiedlichen Einschrdnkungen und
Bedurfnissen einbezogen.

Mitarbeitende erhalten — meist auch ohne Vorliegen eines drztlichen Attestes — notwendige Arbeitsplatzanpassungen.

Intranet - es gibt einen Link auf die Kontaktdaten der Vertrauenspersonen flr Schwerbehinderte.

Dieser Aktionsplan wird intern und extern verdffentlicht und Gber Aktualisierungen wird umfassend und transparent berichtet.
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Ziel: Dentsu ist ein attraktiver Arbeitgeber und rekrutiert verstdrkt Menschen mit Behinderung als
Beschaftigte und Auszubildende.

MaRRnahmen:

Die Prozesse im Bewerbungsverfahren gewdhrleisten, dass Bewerbungen von Menschen mit Behinderung berlcksichtigt werden.
Der Satz ,Wir freuen uns Uber Menschen, die zur Vielfalt unseres Unternehmens beitragen.” wird in jede Stellenausschreibung und in den Internetauftritt in allen

Stellenbdrsen aufgenommen.
Interne und externe Bewerber mit Behinderung werden bei grundsdtzlicher Eignung zu einem Vorstellungsgesprdch eingeladen und ggf. in geeigneter Weise gefordert.
In internen und externen Karriereportalen wird dartber informiert, welche Unterstutzungsmaoglichkeiten durch die Schwerbehindertenvertretung im

Bewerbungsprozess angeboten werden.
Das Talent Acquisition Team von dentsu wird sensibilisiert und bekommt individuelle Schulungen.

Ziel: Mitarbeitende, die im Laufe des Berufslebens eine Behinderung erwerben, werden schnell,
unkompliziert und effizient unterstutzt.

MalBnahmen:

Fuhrungskrdfte und Mitarbeitende prdgen eine Unternehmenskultur, in der Mitarbeitende mit Behinderung frei von Diskriminierung arbeiten kdnnen. Mogliche
Leistungseinschrénkungen werden frihzeitig im Dialog mit der Fihrungskraft besprochen, Unterstitzungsbedarf identifiziert und MalBnahmen schnell umgesetzt.
Konkrete Unterstutzung mit technischen Hilfsmitteln. So erhalten alle Mitarbeitende hohenverstellbare Tische und Laptops. Wir prifen kontinuierlich die
Verbesserung der technischen MalRnahmen und bauen bei Bedarf schnell und unkompliziert Hilfsangebote fir seh-, hor- und mobilitdtseingeschrdnkte

Mitarbeitende aus.
Wir nutzen digitale Tools fur die Unterstltzung von Mitarbeitenden mit Behinderungen und halten uns zu den Angeboten und Méglichkeiten konstant auf dem Laufenden.



Ziel: Fihrungskrdfte werden in Bezug auf die Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitsbedingungen von
Beschaftigten mit Behinderung durch zielgerichtete Informationen und Beratung unterstiitzt.

MaRRnahmen:

Eine Arbeitsgruppe erstellt kurze, zielgruppenspezifische FAQs fur Fuhrungskrdfte zu inklusiver Arbeitsplatzgestaltung und Arbeitsbedingungen.
Im Rahmen der etablierten Flhrungskraftetrainings erhalten Fihrungskrafte das FAQ-Dokument und werden so sensibilisiert.

Ziel: Fiuhrungskrdafte unterstiitzen die inklusive Gestaltung von Arbeitsplatzen und Arbeitsbedingungen.

Maflnahmen:
Bei Uberlegungen zur Gestaltung eines inklusiven Arbeitsumfeldes bezieht die Fiihrungskraft friihzeitig alle Beteiligten, insbesondere die Betroffenen und die

Schwerbehindertenvertretung, ein. Méglichkeiten wie Home Office, behindertengerechte Arbeitszeitgestaltung (je nach Bedarf flexible oder feste Arbeitszeit),
Arbeitsteilung und weitere MaBnahmen werden geprift.

Ziel: Beschdftigte mit pflegebediirftigen Angehorigen oder Kindern mit Behinderung werden unterstiitzt.

MalBnahmen:

Im Einzelfall wird geprift, wie pflegende Angehdrige oder Eltern von Kindern mit Behinderung die Moglichkeit erhalten, in der individuellen Gestaltung ihrer
Arbeitszeit und ihres Arbeitsortes unterstitzt zu werden.

22



Ziel: Inklusionsbeauftragte, Personalverantwortliche und
Schwerbehindertenvertretungen, die fiir die Teilhabe von Menschen
mit Behinderung am Arbeitsleben tatig sind, werden entsprechend
geschult, um diese Aufgaben bestmoglich ausiiben zu konnen.

MalBnahmen:

Inklusionsbeauftragte, Fihrungskrdfte und Schwerbehindertenvertretungen durchlaufen die erforderlichen
Schulungen (z. B. der Integrationsdmter), damit Uber Expertinnen und Experten sowohl auf Arbeitnehmer-
als auch auf Arbeitgeberseite verfugt wird.

Ziel: Die Beschdftigungsfdhigkeit von Menschen mit Behinderung an
ihrem jeweiligen Arbeitsplatz wird durch eine technische Anpassung
des Arbeitsplatzes bzw. durch eine flexible Arbeitsorganisation
unterstutzt.

MalBnahmen:

Bei organisatorischen, baulichen und raumlichen Verdnderungen werden die Belange der Mitarbeitenden
mit Behinderungen unter Beteiligung der Schwerbehindertenvertretung von Anfang an mitbericksichtigt.
Unterstutzungsbedarf in Bezug auf die technische Anpassung des Arbeitsplatzes zum Erhalt der
Beschdftigungsfahigkeit werden frihzeitig im Dialog mit den FUhrungskrdften identifiziert und zeitnah
umgesetzt.

Mitarbeitende mit Behinderung, die einen neuen Arbeitsplatz bendtigen, werden bei der Besetzung offener
Positionen vorrangig berucksichtigt. Hierzu werden bestehende Verfahren genutzt.

)

Nicht behindert zu
sein ist wahrlich
kein Verdienst,
sondern ein
Geschenk, das
jedem von uns
jederzeit genommen

werden kann.

{4

Der damalige Bundesprdsident
Richard von Weizsdcker
in seiner Weihnachtsansprache 1987




und Qualifizierung

Dentsu beschdftigt qualifizierte Mitarbeitende
und benotigt diese auch in Zukunft. Wir fordern
und fordern unsere Mitarbeitenden. In den
Mitarbeitergesprdchen werden in
Einzelgesprdachen fur jeden Mitarbeitenden
individuelle Entwicklungspldne erstellt.

Es wird gezielt in Ausbildung, berufsbegleitende
Fortbildung, Bildung und Qualifizierung
investiert. Diese Angebote sind fur alle
Beschdftigten zugdnglich. Mitarbeitende mit
Handicap erhalten vorrangig Pldtze in dem
internen Seminarangebot.

Ausbildung, Bildung

Artikel 24 der UN-BRK: Bildung.

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf Bildung. Um dieses
Recht ohne Diskriminierung und auf der Grundlage der Chancengleichheit zu verwirklichen, gewdhrleisten

die Vertragsstaaten ein integratives Bildungssystem auf allen Ebenen und lebenslanges Lernen mit dem Ziel:

a) die menschlichen Moglichkeiten sowie das Bewusstsein der Wirde und das Selbstwertgefihl des
Menschen voll zur Entfaltung zu bringen und die Achtung vor den Menschenrechten, den Grundfreiheiten
und der menschlichen Vielfalt zu stérken;

b) Menschen mit Behinderungen ihre Personlichkeit, inre Begabungen und ihre Kreativitdt sowie ihre
geistigen und korperlichen Fdhigkeiten voll zur Entfaltung bringen zu lassen;

c) Menschen mit Behinderungen zur wirklichen Teilhabe an einer freien Gesellschaft zu befahigen.

(2) Die Vertragsstaaten stellen sicher, dass Menschen mit Behinderungen ohne Diskriminierung und
gleichberechtigt mit Anderen Zugang zu allgemeiner Hochschulbildung, Berufsausbildung,
Erwachsenenbildung und lebenslangem Lernen haben. Zu diesem Zweck stellen die Vertragsstaaten sicher,
dass fur Menschen mit Behinderungen angemessene Vorkehrungen getroffen werden.
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Ziel: Den Anteil von Jugendlichen mit Behinderung in der Ausbildung deutlich erhohen.

MaRRnahmen:

In die Auswahlverfahren fir Auszubildende werden die Vertrauenspersonen fur Schwerbehinderte einbezogen.

Das Team aus dem Hochschulmarketing spricht gezielt auch Menschen mit Behinderung an. Vertrauenspersonen flr Schwerbehinderte unterstutzen bei Bedarf
die Aktivitaten aus dem Hochschulmarketing.

Kooperationen mit Schulen und Kammern werden angestrebt, um den Einstieg in die Ausbildung von Jugendlichen mit Behinderungen zu erleichtern.

Ziel: Kulturelle Offenheit und die Potenziale der Menschen mit Behinderung erkennen und gezielt fordern.

MalBnahmen:

Alle Mitarbeitende durchlaufen das verpflichtende Training des globalen dentsu Networks zum Thema Inklusion.
FUhrungskrafte und angehende Fuhrungskréfte werden in dem Pflichtseminar , Arbeitsrecht” zum SGB IX geschult.

Ziel: Weiterbildungen und Veranstaltungen sollen inklusiv gestaltet werden.

MalBnahmen:

Weiterbildungen und Veranstaltungen werden so gestaltet, dass alle Beschdftigten an allen Aktivitdten teilnehmen kdnnen, auch mit korperlichen
Beeintrdchtigungen — sofern nicht wichtige Grinde dagegensprechen.



Ziel: Das Recht ausgelernter Auszubildender mit
Behinderung auf Ubernahme im Unternehmen wird
durch zusdtzliche Anreize und Ubernahmeangebote
unterstutzt.

MalBnahmen:

Es wird gepriift, welche Anreize die Ubernahme ausgelernter Auszubildender
mit Behinderung fordern, wenn deren vorherige interne Bewerbungsversuche
nicht erfolgreich waren.

Ziel: Die Ausbildung von Menschen mit Behinderungen
wird zur Selbstverstdandlichkeit.

MalRnahmen:

Auf der Website wird unter der Rubrik ,Ausbildung“ der Hinweis aufgenommen,
dass Bewerbungen von Menschen mit einer Behinderung ausdriicklich
erwunscht sind.

Dentsu macht in Gesprdchen mit der Agentur fir Arbeit deutlich, dass die
Bewerbung von Auszubildenden mit Behinderung ausdricklich erwlnscht ist.

2.

ines der Hauptnarrative, warum
so wenig behinderte Menschen
am Arbeitsmarkt stattfinden, ist,
das gesagt wird, die konnen ja
auch nicht alles werden. Das
stimmt. Naturlich kann ich kein
Astronaut oder Astronautin
werden. Aber davon auszugehen,
dass behinderte Menschen alle
Astronauten werden wollen, ist
ja das Problem. Behinderte
Menschen sind die einzigen
Menschen, die sehr wohl wissen
was sie konnen und was sie nicht
konnen. Und sind aber eben auch
die einzigen Menschen, die das
wissen. Und das, was sie werden
konnen, das sollten sie auch

werden diirfen. ‘ ‘
Raul Krauthausen, Menschenrechtsaktivist




Gesundheitsmanagement,
Pravention und Rehabilitation

Dentsu bietet seinen Mitarbeitenden ein vielfdltiges
Gesundheitsmanagement, fordert gezielt Gesundheit und unterstitzt
die Wiedereingliederung.

Das Konzept des Gesundheitsmanagements besteht aus den drei
Elementen: Analysen zur Psychischen Belastung, Prédvention und
Betriebliches Eingliederungsmanagement. Es bedient die
unterschiedlichen Zielgruppen und Bedurfnisse und wird daher
bedarfsgerecht ermittelt und umgesetzt. Wichtig ist uns, dass neben
der physischen Gesundheit auch die psychische Gesundheit gestarkt
wird. Die Angebote aus den Bereichen Bewegung, Erndhrung und
Entspannung werden mit soliden, kreativen und innovativen
Mafnahmen umgesetzt und wo immer moglich mit dem Faktor Spald
verknupft. Fihrungskrdfte werden darin bestdrkt, die Angebote des
Betrieblichen Gesundheitsmanagements fur sich zu nutzen und an
ihre Teams zu kommunizieren. Hierfur kann die Learning Allowance
des dentsu Networks genutzt werden.

Artikel 25 der UN-BRK: Gesundheit

Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen auf
das erreichbare Hochstmald an Gesundheit ohne Diskriminierung aufgrund von
Behinderung.

Artikel 26 der UN-BRK: Habilitation und Rehabilitation

(1) Die Vertragsstaaten treffen wirksame und geeignete MafSnahmen,
einschlielBlich betreffend die Unterstltzung durch andere Menschen mit
Behinderungen, um Menschen mit Behinderungen in die Lage zu versetzen, ein
Hochstmald an Unabhdngigkeit, umfassende korperliche, geistige, soziale und
berufliche Fahigkeiten sowie die volle Einbeziehung in alle Aspekte des Lebens
und die volle Teilhabe an allen Aspekten des Lebens zu erreichen und zu
bewahren. Zu diesem Zweck organisieren, stdrken und erweitern die
Vertragsstaaten umfassende Habilitations- und Rehabilitationsdienste und
-programme, insbesondere auf dem Gebiet der Gesundheit, der Beschdftigung,
der Bildung und der Sozialdienste, und zwar so, dass diese Leistungen und
Programme (...)

[ N N ]

b) die Einbeziehung in die Gemeinschaft und die Gesellschaft in allen ihren
Aspekten sowie die Teilhabe daran unterstutzen (...).

27



Ziel: Das betriebliche Eingliederungsmanagement wird gemaf
§ 167 SGB IX durchgefiihrt und kontinuierlich weiterentwickelt.

MaRRnahmen:

Erfahrung im betrieblichen Eingliederungsmanagement auswerten und das Konzept weiterentwickeln.

Auf- und Ausbau der Zusammenarbeit mit externen Kooperationspartnern.
Qualifizierung von internen BEM-Beratern.

Ziel: Die physische und psychische Gesundheit aller
Mitarbeitenden starken.

MaRRnahmen:

Analysen zur psychischen Belastung systematisch im Unternehmen durchfihren und im
3-Jahres-Rhythmus wiederholen.

Anbieten von Wellness Days als zusdtzliche, freie Tage zur Unterstitzung von mentaler Gesundheit.
Kontinuierliche Mental Health Angebote fir die gesamte Belegschaft.
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Ziel: PraventionsmalRnahmen kontinuierlich aktualisieren, weiterentwickeln und barrierefrei fiir alle
Mitarbeitende anbieten.

MaRRnahmen:

AU-Fdlle werden mit den Vertrauenspersonen ausgewertet und entsprechend sinnvolle MaRnahmen zur Prdvention entwickelt.
Im standardisierten Mitarbeitergesprdchen sind MalBnahmen zur Prdvention ein fester Bestandteil.

Ziel: Die Wiedereingliederung von Beschdftigten nach einer ladngeren Krankheitsphase wird bei dentsu
verstdrkt gefordert.

MaRRnahmen:

Die Varianten der Wiedereingliederung, zum Beispiel nach dem ,Hamburger Modell®, werden den FUhrungskrdften kommuniziert. Fihrungskrdfte fordern
gegebenenfalls mit Unterstitzung von HR eine verstdndnisvolle Teamkultur wdhrend einer Wiedereingliederung.

Der Unterschied zwischen einer Wiedereingliederung und dem betrieblichen Eingliederungsmanagement wird in allen Schulungen mit BEM-und
Gesundheitsbezug vermittelt.

Ziel: Das Thema Inklusion wird im betrieblichen Gesundheitsmanagement (BGM) ausgebaut.

MaRRnahmen:

Auf den relevanten Intranet-Seiten wird gezeigt, welche Bedeutung das betriebliche Gesundheitsmanagement fir Beschdftigte mit Behinderung hat. Relevante
Ansprechpersonen wie z.B. die Schwerbehindertenvertretung werden verlinkt.
Der Aktionsplan Inklusion, das betriebliche Eingliederungsmanagement und die Wiedereingliederung werden in allen Schulungen mit Gesundheitsbezug thematisiert.
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Ziel: Die Neugestaltung des betrieblichen ’ ’

Eingliederungsmanagements (BEM) wird weiter Wir beklagen auf der einen Seite
vorangetrieben. den Fachkrdftemangel und
haben auf der anderen Seite

Menschen, die schwerbehindert

MalRnahmen: . . . 5
Optimierung des BEM-Prozesses mit Unterstltzung eines externen Anbieters. sind und arbeltslos, mit einer
Es finden regelmdRig BEM-Schulungen statt. Diese sind Voraussetzung fiir die hohen Qualifikation. Ich halte es

Mitwirkung im BEM-Integrationsteam. . . . 0
Die Nachhaltigkeit der BEM-Maflinahmen wird regelmdfig gepriift. Auf Basis betrlebswwts.chqftllch fir
der Erfahrungen ist das BEM kontinuierlich zu verbessern. unklug, auf dieses

Wir werden die Aufgaben und Ziele des BEM intern starker bekannt machen, Fachkré'lftepotenzial ZUu

um allen Mitarbeitenden den Mehrwert zu vermitteln. Es wird q -

Informationsveranstaltungen und Schulungen daflr geben. Vel’ZIChten, das macht keinen
Sinn. Ich versuche dieses Thema
anders zu konnotieren und nicht
zu sagen, es sei ein Akt der
Fursorge und der Ndchstenliebe,
Menschen mit Behinderungen zu
beschdftigen. Nein, es ist eine
Frage der Professionalitat.

Jiirgen Dusel, Beauftragter der
Bundesregierung fiir die Belange
von Menschen mit Behinderungen




M
6 Soziale
Leistungen

Dentsu bietet allen Mitarbeitenden vielfdltige
soziale Leistungen an. Sie tragen zu unserer
Attraktivitat als Arbeitgeber bei und reichen
von der Gesundheitsvorsorge Uber kostenfreie
Beratungs- und Vermittlungsangebote des
Familienservices. ZuklUnftig sollen die
Nutzungen der sozialen Leistungen fur alle
Mitarbeitende mit Behinderung noch
selbstverstdndlicher werden und mogliche
bisher nicht erkannte Anforderungen noch
besser berlucksichtigt werden.

Artikel 30 der UN-BRK: Teilhabe am kulturellen Leben sowie an Erholung, Freizeit und Sport

(1) Die Vertragsstaaten anerkennen das Recht von Menschen mit Behinderungen, gleichberechtigt mit
anderen am kulturellen Leben teilzunehmen, und treffen alle geeigneten MalBnahmen, um sicherzustellen,
dass Menschen mit Behinderungen (...)

[ N N J

b) Zugang zu Fernsehprogrammen (...) und anderen kulturellen Aktivitdten in zugdnglichen Formaten haben.

2) Die Vertragsstaaten treffen geeignete MalRnahmen, um Menschen mit Behinderungen die Moglichkeit zu
geben, ihr kreatives, kinstlerisches und intellektuelles Potenzial zu entfalten und zu nutzen, nicht nur fur
sich selbst, sondern auch zur Bereicherung der Gesellschaft.

4) Menschen mit Behinderungen haben gleichberechtigt mit Anderen Anspruch auf Anerkennung und
Unterstltzung ihrer spezifischen kulturellen und sprachlichen Identitdt, einschlielslich der
Gebdrdensprachen und der Gehérlosenkultur.
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Ziel: Die sozialen Leistungen transparent und regelmadaRig
allen Mitarbeitenden bekannt machen und ggf. um
Malknahmen, die den Bediirfnissen von Menschen mit
Behinderung entgegenkommen, erweitern.

MalBnahmen:

Mitarbeitende mit einem GdB und dem Zusatz “G” erhalten einen kostenlosen Firmenparkplatz.
Urlaubsanspruch fur Gleichgestellte den Regelungen fur Schwerbehinderte identisch gestalten.

Ziel: Wir leben Vereinbarkeit von Familie und Beruf und
unterstiitzen Eltern von Kindern mit Behinderung.

MaRRnahmen:

Eltern, deren Kind aufgrund einer schweren Krankheit oder einer Behinderung in eine
Arztpraxis oder ins Krankenhaus muss, erhdlt hierfur bis zu sechs Tagen bezahlte
Freistellung im Jahr.

Betroffene Mitarbeitende bekommen zudem Unterstitzung in Form von Gesprdchen
und Beratungen (durch HR Business Partner oder den Familienservice).



Hilfreiche
Links

Allgemeine
Informationen

Schwerbehindertenvertretungen bei dentsu:

Michael (Michel) Mengel
Vertrauensperson der Schwerbehinderten

Dirk Hertel
1. Stellvertreter

Ramona Eickstadt
2. Stellvertretende

Informationen zur UN-Behindertenrechtskonvention:
www.behindertenrechtskonvention.info

Nationaler Aktionsplan 2.0:
www.bmas.de/DE/Schwerpunkte/Inklusion/nationaler-
aktionsplan-2-0.html

Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales (BMAS):
www.einfach-teilhaben.de

Rehadat:
www.rehadat.de

Dentsu Social Impact
www.dentsu.com/de/de/ueber-uns/social-impact

Dentsu Kinder- und Jugendhilfe
wwwdentsu.com/de/de/ueber-uns/social-impact/dentsu-kinder-und-jugendhilfe

Dentsu DEI Report
Diversity Equity and Inclusion Report 2022
www.dentsu.com/diversity_equity_and_inclusion_report_2022

Bundesarbeitsgemeinschaft der Integrationsémter und
Hauptfiirsorgestellen: www.integrationsaemter.de

Aktion Mensch:
www.aktion-mensch.de

Charta der Vielfalt:
www.charta-der-vielfalt.de

UnternehmensForum:
www.unternehmensforum.org
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